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MANAGEMENT AU QUOTIDIEN

OBJECTIFS GENERAUX

A TI’issue de la formation, les stagiaires devront :
* Etre capables de maitriser la communication orale et écrite.
* Etre capables de conduire une équipe a la performance.

« Etre capables d’adapter son management & la psychologie de chacun et d’un groupe.

PUBLIC CONCERNE ET PRE-REQUIS

* Cadres, Chefs d’équipes.
* Agent de Maitrise.

CONDITIONS DE FORMATION

» La formation se déroule a I’ENILV ou une salle et les moyens sont mis a disposition.

* Les cours sont animés par un intervenant extérieur, prestataire de I’ENILV.

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

» Formation théorique en salle.
* Des exercices d’application complétent I’enseignement.

* Des études de cas sont réalisées.

OPTIONS

* Une action similaire et adaptée a une entreprise peut étre réalisée en entreprise pour un

groupe de salariés.



POSITIONNEMENT TECHNIQUE

PROGRAMME DE LA FORMATION

Le management : différentes approches et styles
Les freins a la communication

Les lois d’une bonne communication

S’adapter a ses subordonnés

Trouver et développer les ressorts de la motivation
Gérer les conflits et les rapports humains

Trouver son style de management



