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COMMENT EVALUER ET
ANALYSER LES PERFORMANCES
DOUN JURY DE DEGUSTATEURS

QUALIFIES OU EXPERTS

@ OBJECTIFS GENERAUX

A TI’issue de la formation, les stagiaires devront :

A atre capables di@valuer et de suivre les performances (discrimination, coh@rence, rép@-
tabilit®) de sujets sensoriels, membres de groupes ¢ qualifi®s € ou ¢ experts & (groupe
r@alisant des approches descriptives).

A atre capables de mettre en place des proc®dures permettant dé@valuer ces performances.

A atre capables de savoir utiliser des outils automatis@s permettant doacc®der facilement
des indicateurs de performance.

<©> PUBLIC CONCERNE ET PRE-REQUIS

A Personnel de toute entreprise agroalimentaire impliqu® dans léanimation, le suivi et le
fonctionnement doun groupe de sujets qualifi@s en @valuation sensorielle (groupe reali-
sant des aproches descriptives).

@ CONDITIONS DE FORMATION

A Les intervenants sont des sp@cialistes de I6@valuation sensorielle, impliqu®s au quoti-
dien dans le suivi des jurys de d@gustateurs (internes ou externes, y compris accr@dit®s
COFRAC), et ont contribu® au d@veloppement dboutils simplifi®s pour ®valuer les per-
formances des sujets.

MOYENS ET METHODES PEDAGOGIQUES

A Présentation des aspects th@oriques par diaporama.
A Travaux pratiques r@alis®s au laboratoire doanalyse sensorielle des Maisons du Go¥.
A Iustration ** partir de nombreuses exp@riences de terrain.

A Assistance via internet pour I6@valuation des performances des sujets.

@ OPTIONS

A Possible en entreprise " la carte.

A Aide " la mise en place déune d@marche de mesure des performances doun groupe
existant, aide " lbinterpr@tation des r@sultats obtenus (bilan / sujet, axes de formation
n@cessaires...).



< 0> POSITIONNEMENT TECHNIQUE

B

@ PROGRAMME DE LA FORMATION

A Quoest ce que la performance en @valuation sensorielle ?

A Quels sont les crit res de performances exig®s par les normes en
vigueur?

A Presentation des m@thodes statistiques et des indices susceptibles
do®valuer les performances individuelles et du groupe de d®gusta-
teurs (acuit® sensorielle, r@p@tabilit®, pouvoir discriminant, coh@rence sujet/

groupe)

A Pr@sentation des m@thodes automatis®es permettant de r@cup@rer des
indicateurs de performances (Sensobase)

A Exemple de protocole et application pratique = une base de donn®es.



